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I. o6'ц!c поJoкcяnя

l. Aнтикoрру циoвнe пonflика '/oy LoI]].МelPpcкoe пpeдстlBrяет 0о6oй коIr|trекс
l м р с п , е | | Ь ' \  o  h J . | ' q L ! !  п  | р l п и | 0 6 ,  | р o | e  , р  J  v е р o | o | c | | i

яaпpавленяых пa прoфиraкику l пpесeчeниc кoрpyпtrиoннЬrх пгавoн,pYtrleвПй
j.loУ сoI1I с мещePское (!Фee Учрot)о шс)'

2, tlaflоящeе пoЛoжениe oснoя!нo Ia пoPvlr коlстЛт'ции l,oсслйскФй Фсrсрrцив.
Фсдершьпою з!кояа от25.12.2008 ]{P27j.Фз (oпРo'пвoдeйсlвии корF!'lции'. Фcrсрalьво|!
змoваo l05 'о4 ,20 l ] Jv !44 .Фз(oкоптрaктнойсЛсreмeвсфePeзaк}пoк|oв!Ров,р !бог .ус : ) l ]Urя
o6eспечeЕпя гoсу!арствcнных и м'I|ицилfulьньIх нущ' и papэботaнo с yчeтoм Мeтoличсских
peкo!епiaциit пoрФлa6oтNe и ]lрПня1иlo oргапи]ацияN!и мср по пPcljпрсжrснпю
и прo1пвo!сйствпю коpрyп!пп, рaDа6отlнпых Мпнпсlepc|вoN |pyд! и couиФIьнoll r!!Iи Ь]
loссийскoй ФсдсрацЛи. устaвa yчрс]к!clия ll ]р]rих ]окUьньlх ак|оD УчроцснЛя,

]. Цeл ями !нти коРруп ци oннoй пojlrnкП учрсжxeния явnиo'ся:
oбe , | . " 1 | '  , o о , в л ,  } , р . * | с | | c  p с оoq i | . , ,  i  J , o рp , l | | ,  , , , '  '

форvироя!яиe еЛинoгo пo,uora к o]гaUиlaпли рaботь' пo |rncrупрcйnсвglo кoрруппии в

. фoрi'иpoвaнпс !' рaбо'виков УчFсжлсlия нстсрпЛмoстп к кoppупппoнво!у повс]сll|о,
4. зщaчами aнтикоp!упцлoнtroй xоjшrики Учрс)кден!я я0!яloгся:

oпредeЛeниe дoЛ]кносrнЬ'х ]Пц yчрeтдelП'. oLвс'сlBeннь'х зa Pеanи!]lию
amпкорpуп цпо я пoй пoл'тл кп УчPeтleн п я;

. инфoрмирoваниc Paбoтниkoв yчрс*lcппя o пор!атиD]lo! п!aвo8о! oбcспсчeнuи рaбoть| по
| г е | . , p с ,  с ' J ,  ' р п ,  | , ' / { |  v l c е , ' п l |  , , ' /  o ! o o , р п е ' ' t  ' г  j , ' '  ' ' |  1 | р - в о | J р ,  c Ф i ] ,

. опpоnелевиe oспoDпьJх п рипцпп oв работьJ пo п рсl}'пр c'qсп п lo кoрр'п Ции в Учрeхtrс|li:

. pФpaботка и роa'изaция мсl! I|aправлc!trыr па пPoФила*тику ипрот0вoncйс'в!e
кoрруnции в Учрeтдeнии:

- ]aкрeпreние ответствевности р.6oтпиNов Учреждeвия ]a песо6110лсляс тFсбоmлlй
апTикoррупцloнной пoлитиkи Уч!сж!с0Пя

' Д1я цeлей насloяlle'o пono*eнlя пспojьJ}trlтся слeдушI
коpрyпцnл. злоупoтpеб]rепяе сf])ксбпьrй поJо]кctrg.trl. iача D]яткЛ. oonучение в,lrхи.

злоyпoтреблсниe  кoNмсpчо . tЛйпoдkу l l t rибoиноснeraфянoеис lo Jь ]оD lnиe
фшлre*N !пФм ф@|o !o вolрeм !кoяньпJ интcрссaN о6цcсrвl u
, 0  )  E 0 .  в ,  q  | с л t  t

и У'ulествся нoгo хaрaшeрa. иных пм!щсcr8сtrПьlх прaв !nя сcбя пли T!отьих !ицiибo неlакoннoe
лрсдoставлсlЛс Taкой вьnoшI укalaцнoN} лп(у. др'гlм фиячeскпll Лицaм, коррупцисii т0кжс
являeтся сoвeршeнпе пepечясл птePcсах |oрgллчeсФrо !Пцa:

.lflппNиlация pисков вoвlсчения Учрехneвиl и е'о n,n. ниroB P trUрп) 'Lиt Hн) о



взптк,. пoлyчeнис ивoстранным nоляoстным !ицом ]ибо

дo]жocтяыll лиц; пyблпqoй мeждупapoднoй oргФи,зaця! ллч'o пли чeрсз посрe!ника дeнer'

цевнь'a 6]a'aг' ияoгo яllущemoxлибо яc]аконнoс oкозaние сму услy и!!yществеgного хaрaflсрa,

прeдoставлениe иньп имylleствeнных ipав (втo! чиoЕ

,i,u" 
""р"l"*"" 

пяoму фи]ичфкoму илп Фрfl!!ческoNly лпцу) ]а coвeршеяяc neйсrвtrй

(бсздейс;в!е) в пoльзy пpeдФвляыыr
iоeд"я-*сl *"д,т в слуxебнь'e полнo!'oчия либо ссля oнo всlл'

;.,"*.'".; 
""".*.""" ".".. 

спoсoбсповдтьlаMм ieйствпN (бgnейmпЮ), a раы'о и oбщсс

Io rрoв i | eБ !  вo i , / | , o г ,  , п .  o . |Pо  |o .  )  
, б с :

х0мnсnчeскпй пoдЦт. нe]*оппая персдaчa lицу, вьПLoлплoщеvу yпрaвленчеcкиe

фунции в коNl'срческoit иn! явoй oргaпизaции. !eнсг, цeнньп бумaг. Лнorc пмyшсствa. д тaкniе

нс]акoяяыe oкsаниe NyусЛуr п'ущeствeЁпoго хaрaпepa' предоcmвление ляьп иl'yпtествсянь]х

п!aв (в тoм числe кoгдa пoyкsaнию ъкoгo trица пмушeство перeЛаe|сяj или lсnуГи

n"}.ц"*.nnогo хapaкreра окmываlотcя, илп имуцeствeнньlе прaв! прс]остаD!я|Фcя lнoly

физичeс(oму илл lФридичeскомy лиц}) ]a сoвершeяие действЛй (6ез!eйствиe) вПн'tресaх

.i'"'-" .; *"" ,*\ *.. )кsaЁ0ь]с,сйс|вия (6ез,rcйс,rBиe) вхorят в сЛ}^eбньIс полнonочlя

т!кo.o Jпцa ллбо еcли oнo в силу свoсгo с]ужс6н0lо полoже!ия мoхст с'Lособствoвarь !кg]aнньAl

дeйствиям (6фдёйствяю)]
nпoтnв0дrйФвne кoрt'упцnп -дe'cлы'ocTь фeдермЬных oргаяoв гос'д3рствсннoи 3rас|и.

. "^""  ' "уд"р. ,* ' ' -  s , . , т  . ' . jы 'oЬ P ' .с r '0 .кo i  Ф.  rрэ||h,  oo| , , |o3 те, ' 'оo

. ; ' о . ' г u " . n ' " ,  | { с  гЛоo  т  * , j !  о ' о  о , j  J с с  " " ,  о р . | / , , U r r  ,  фa  иоч | ,  , / , '  P  r р . k , * .

1)lo пPeд}пpeщению коррyп ю и послeд'юцeму yсrрaнсни|o

пp!чин кoрр}пции {прoфилakтлкa кopруnцпп]:
2) по вьпвлсa!lо, пге,1}пpe&1еяЛ|o. пресeчсниlо, !аскpьпию л расследояiI|Ilо

корр'пцloннь!х пpaвонаP'шeяЛй (бoрь6а с коррyпцпeй):.. 
])по мипимизации и (,ли) ликвиnацПи послeдствиn корр}пциoппьп прaвояaрушеяий:
прeдупPe,\дcвяe хoррупцпп - деiЁльяoстЬ Учреждrни'' направлеяная яa ввeneниc

элфJeнтoв коpпoрarивнoй к}ЛЬту!ь!' oDгaяиraцпoнной струкryръl. прaвил и прoцедур.

pe0аNепIировапяъя впI|!eнниьlя пoI]матлвпыми noкуьieнтaми и обeспeчивaюпцх нс!оп}.nсtrиe

кoрлyпцпонвьп правон.ру!'еiпfi l
paбoт!пк Учpeщeпl! ФшFrcсюе тлю, вст!'лlвшсе в тFynoвЬ]e oтнoшeни' с

*oптр!tснтyчpeщcнnп.лlo6oероссxйскoe иЛи ипoстраннoe юРЛФческoe илл Фи}1€с(ос
rицо, с кompьIм Учрexдсппе встyлaeт в дoroвoрпыe oтнoшепия, ! и.ключeнпeм тр!дoвьIх

(oпФЛпю п.тEreсoв, спryация. п!и кФоpoit лпчпaя зagнтсреcовaпloс{ь (пря!а' или

кoс*нная) рa6oтн'ка УчрeждeЁия (прс.rстaвитсля УчPсщсЛи) мшФ лJg моxФ пфцяъ нa
gадлexaФee. 06ъеппяяoе л бёсnPпстр.сrнoс |p}'дояь!r (дojxноспIьп)

лпчn!я ]aпuт.рссoвn!пoсть. во}loxs|oсть полyчоnп loхoлoв в влдe,lенer. ипoгo иllупlссIвR. в

|!м ч!сле иьlyщcственнь|х пPав. услуг dl'yщеcтвеяяогo хapaк]эра. Fе]уrы|д.oв вьtполнeявь|х
pBб.т или кaклх.ли6o въtгoл (lрепvуцесrя) ра6отяикox Утcщеяiя п (иlи) лпцaми. сoстoяtr'iми

i иlv в ьлизкoм рoдстве л:и cвoйqвc (ро,lП'UяьJи' суnруmvп, детьIи. братьями. сcстpаvи, a

тaкхe браъslп' сесrрaми. рoдлтenяыи. дeтЬми сy|lрrгoп и сyпругаvи !етсЙ). грaхл!нa\'и лли

oр*"-"ц-"'. с (фры!л рa6oтник УчФxФсния и (или) с ппN в6Iи?KФN

pЬ;rcтвe илп свoиспс' связaны иilущcствeнньпlи. корпoPапввыtr'и илп инЬп]и б1изкп!и



II. o6n!g.ь пPnмtвclПя Пдстoflпlсгo пoJo*свяя
п кPyг лпц! в! кoтopьп рlcпРoфniняcт0я еro дeifiв.e

6, t,Iaстoящес пoлoIсяие naсnрoстраняёlтi на F!trовoцlTeл' Учрe,кдeяиi и рa6отяикoв
УчPcждеп!я впe зaвис!мoсти oтз!плмaeмoй должнoсти и 8ЬIпoЛпяемьtх Функций,

7. нoр ь' настoящсгo l|oлoхспия oгуr рас.роcтPaняться на иных физичсских и (и]и)
юриnичeс (и r f , i ц ] скo l !ры l l иУчрeхxc lиoRс rу i ae l вдo loBoряь ,eo rнoп !сния jвслyчae . ссли]тo
]aкрсплепo в !оroвoрaх. зaмючaeьJьп учрeждсппем c т!(N' лпцaми,

III. oся0в{ыe пDпnцвпьr !ятпшpDупцПоcnon п0jnтnкп У!peшeвnя

8' AнтлкolFупциoflЛФ пoлитика Учlrcждсl|Ля слcщlопtих oсшoпgых

l)прияцп соoтвeтcппя aятпкоpр'пцпoппой пoлптЛкп УчрсжJспия закояо!дlenьсLвy
Poссийсkой Фeдерации и oбщeпринятьtj норvаN прaвa,

соorьeтс]виe рerlиrуемь'х аЛ|iкoрр!ts(ioПiЬlx !сро]lр!ягий кoнс]итYции Poссийскoй
Фeдepaции.lасlючeнным toссилсNoй ФеleDaцПeй междунaрoднЬпl дoIоворaN. raкопoщтeльствy
o прoтивoдeйствил коPр'пции l иньБ| нoрt!атЛвяьпJ прaвовьttr| актаt! Poссийс(oй Фсjсрации.

e й l , ь u e  j o i о р 6 \ р а '  | р o l | р o | { a | ' t  I o v  F  1 Р ч J e ,

2) пpинциl личнoго пpлмеpa р'кoвo!ств.'
Knочевaя ролЬ руювoдятeля УчPe'qeния в фoPмирoвaнии kульrypь' нФeрпиlloстл к

коFPупцпи и в сoздапп вп}тPяoргaппздциoппoй cисто\!ьt прсnупFel(дeния и прoтивоicйствия
кopPупции в учрcщeяиЙ:

]) приппип вовлеченности pa6oтников,
l4flфoрi'иPoваппосъ рабоrnиков Учреждeяия aнплoрр}пционнo|!

зaкoнодa]с]Ьс|вц oбeспeчeниe их 0ктпвпoго }q!стия в фоPмиPoвaпип и рea]ПФции
аятикoрPщцпoняп стaпда!тoви пPoцсдуli

r) принцип сopФмернoф lнтикoPрупппонньlх процедур кoрpЦционным pЛскaм
I d p . б о , " )  J  в . п o л " < | i е  к w т |  | . ( o  ! . o o л p | я '  | , , ,  I o , в o l ю |  P  , ч и l / , ь  d а P '  t  l '  ' ь

вовлеqeнил pукoволитerя Учрещения. !д6o'.нпкoв Учрe'Фeния 0корр}пциoнЦю reятenьнoстьj
oс'цeствляflсясучeтоNсyцсствуюцихвдсятсЛьtroстиучFс'цeвиякоррyпционпьпpлскoв:

5) прпнцил эФФckтиввoс] и aн | П(olrрyпционнь|х процeд}p,
Pеuизoция апикоpрупцпoяяЬJх \lсрoпPuяIяй в учрс'lдcнии прocть|мi сtroсобxып.

ЛlJeloщпtrlя яизкуIо mNocть и лрппoсящи!'и трeб!e!'ь]й (дo& a ] oчв ый) Peryльт!т;
oJ прянцип отвcтствeннoс|и и нeoтврaтимoстп н!кaапия
l{eoiBр'гимосrь яaкФaния для р'ковоlителя Учре,кдения и Pа6oтпиk!в Учpeж'1eния внe

l!висиNoс]и o| зaнимаeмoй дoлхпoстп. cта)ка рeбoпj я ппьп yслoBий 3 случ!e сoвер|!сния пt1|]
коppупцпояньtх прa0опарушсяий в сяязи с Dсnoлнeяися тJr}дoвых (дorхяостпьп) o6вaвнoс eй. a
Dмe пeр.oяшьпд руководпeля Учрс@cния зa рeФlПз.цпlo
aнти кoрр} пци oн н oй пoл'пикп vчрOкxсппя:

?) принцип oткрьlтoсти хo]яйс10eняой I иной дeяreЛьносп,
иЕфoрvирoвaние контРдгeптов, пaртнсрoв и о6цecтвeннoсти o Лринятыx oУчрeщенип

aнтикo!р,пuиoнflых стапдартах п процед],рaх:
8) припцп постoяянoгo кom!оJя и рсГyt|pнoгo мoнигoриl|гa,
Pеryля!пoe oсуществлспис мoниюрипa ,фФщпш'oфи внсЛpeнвыr aнтикoppу]lцПоннЬ]х

с1aiдарrnв и прoцедyр' a так'tс кo!т!oj я зa ик испojнcниeм



9,lykoвoдитсп Учpеx'деяпя являeтся отяg|ствrпnым зa oDгaвизациlo всeх Noрoприяl{й.
напPaвлепвыx на предупpeщеnиe юрPyпцил в Учрекпспля,

lo'Pукoвoдитe!ь Учрсщeппя' исхoд' пз cтoяцих пeрсд Уcpецеяи.м тдФ|, qrошфим

'1eяl!льпoсп. швпoj' числсннocти. орlапизацлoннoй сФykт'рЬI Учpe@eния. нaначaeг nицo
няьп зa рeФизaцяlo днтикоPрупциoпяoй пoлЙтиkл учpеждeнlя в

пре!eл!х иx пoляоьlоcпй,
ll ocновные o6язаннoстп (дoлжнocтнь!х лиц).

(отвФспеяньtх) зaрedизациlo aвтпкоpPуПциoвпoй полит!ки Учрcщeвяя:
. полгol!вм PeкoмеядациilJIn' пpинятия l'oшeний по вoпpoсaм пре!)прецеяия кoрруIцип

. пoдготoвка прeдлoxений, на|lPавлснЛых нa yстpaнeнис прппя и усIoвий, пoрощaющих
plск вoзникновeпля коppуoции в Учрeждeпfll:

. pa]рaбoткa и предстaвлениe па утвepждegиe рyководителю Учpe'Фeппя проeктoв
лoкЦьяьп ноpмaтпвньlх актов. папpaвЛеняьп вa рemизaциlo мер по пpедупрeж/reни|o коppупции

. проведeние кoятpoлЬньtх мel]oпрпятпй. напр!влeшых нa вьlявnegие кoPрyпциoннЬLx
лPaвoнаpушeвий, совершеЛных рaботникaмЛ Учрe'qeния;

. oргaнпзацпя пpовeleняя oцeпкп кopлупциoняь|х pясков:
']|pиeм и рaссмoтрениe сooij'депий о слyчaях склоненпя рабоJнпкoв УчрежjeEия к

сoвcoUeuию коp!'lциoяяьп пPaвoнaр'luспий в инrcрссax илл opгаяиraциП, a
тaме о с!yчмх cовершения kolFyпциoнпЬп прaвoнаPyшеяий рaбoтялкaми Учpеxlcния иnи

. oргaнвзaция ра6отьI по pассмo.pони|о соо6щeний о кoпфлиmе'птeресов:
oкaaпиe сoдefiс.вия упoлпoмo!енньп' предстaви1елям кoнJрolьнo'нaл]орнь|\ и

пpaвooхPaнmeлЬньп оpгaнов Iри пPoвeдениl ями пpoверoк дея'eльяoсти Учpcждeниi пo
вoпpoc!м предупPeждспяя коpр!пципi

- oкaап!е сoдeйсt8ия упoл|loмoчeппьп| !'рeдcтавптeляI пpaвooхрaнительньп oprанoв lрл
|  рoe  е |  РP  l e oo  | б J я | J i  |  о  пoес . ' е |  ию  r  , r  рd  с , | с  | oq1Pи l o  кoрр ,п  | i o , l  ь ' ,  ' o oвo{aр \ |  !  | i l  ' |

пpeсryплel|и'. вкл|oчaя o]|ePaтивпо'paЬ]cкньtc !срoпрпятия;
. ор] aнязация ьJeрoпpия.гий по вoпpoсa проФiлaктпки и пpo|ивоЛсйствия коpруппии в

Учрeще н ии и иuди вп!уaльн oro кoвсyльтиFoван и i paб oт g и кo в Учрeercgия ;
. и ндпвпдуФ' ь нoе tопсyльтирoвaн иc раб oтников Уч pe'iдe н и я !
' учасme в oрганизациЛ aнтикopрупцпонпоfi пфпагаgль]l
. eхeгoднoe прoвeдeпие оцeЁки рe]tльтaтoв paботьI пo пpeдупрeждeвию кoррlпцпи в

учрс,кдепии и пoлгoФвmсoотвстcтв}Фщ'r oтчстI|ьlх laториaroв iЛя руководителя Учреж!сния

v. o6B!нпоФn pуювonnтсля У1Dcх]lенUл
п рабoтUnкоo учрeцсflиn' пo пpeдyпpcщсяпФ *oрpyпц'и

12' Рa6отп!к! Учpецен'я 'lакollятся с нафo'пtиv пolо*еппем пonросппсь'
]],сo6nФденпс гe6oтвиfioм Уч!cя'сни! трeijoвцниn нaсгoящого пojoxeвия yчиrывас|!я

lри оцсяке !фовых кaчсcтв Fа60Lниfia. в том числе в ф!qФ нaнaчeяdя сгo на вь|шсстояtrr}ю
дoлxяoсть] пря реп'eппи инь]х кЦpouых вoпросoв.

14' IyкoвoдитeлЬ Учрещeния и рa6отllки Учрe,qения
cтаxa Pa6orьI в Учpсxдoнии в смзи с пcпoЛнe!иeм Nи тр'дoвых (дoлжнoстяьп) о6яaнностeй в
соoтвeтствии с тр}'дoвЬJNl дoгoвopo\ дojя*IЬll

. рукoвoдс]вoвдться трс6овaниями нaстoяпLс|! гlоJoхeнпя и treукосплтe,]ьнo сoбЛюnarь
пpинципь' aвпкoрpупциoяяой rloлиTикЛ Учрcхдсяпя;

вoздeрживатЬся m сoneрп'eви' и (tJля) 'чцстиn в сo0сршсяпи кoppулциollЬlх
пpaвoнаpyшеяяй' в том wсле в пнтepeсaх иЛл оa имcни Учpexлeни,i



воtдеpживаться oт lовелеяияj кoтoрое !Iожc,L] быть и.тoлкoвaнo окружaюпIиvи *ак
ro1oвнопь сoвeр!пть 'лп )п{aствoвaть l сoвepшсппп кoрpу]|циoннoгo nрaвопарушения. в roм
числс n инreресах или oIимени Учрeжления.

l5'Pа6отяик Учрешeвия вlc дoлlGoсти я свж! работьI вУчneждсlии в
иN т!'дotых (!олжвоствыx) об']aппоотей в сoотвeтствии с |рt!оDьпl

. пфgмeдлmельпo пнфoрNировaъ рt(oво!ителя Учрeхnенnя л свoeгo нeпoсреlcтвеннo|o

рyкoвoдивяoслучаiхсL1онспияегоксовeрr0е!и!oкорр!пциoннЬ|хпpaвoнаруП]eний:
нeзaмсдлиreлъпо инФoPNiРoвать Pукoвoдптeля учрежletия и своcго нeпoсpenствeiвоl!

p , ,U iU , г  , q  o  е ' u9  |o i o \л г |o l l L | \  прa6o |яp -  пс  J i l

!рyгимя Paбо.никаNп учFсxJeппя;
. сoo6ц'ъ рy(oвoдЙ1eлю УчPе'qeпля п свoovy непoсрeдствепвоlJ' pукoводиle!'о o

вoзнlкпGм кoнФrиктe инreреcов nибо o 0оr\'o)кпoстп его Bоlнiкяoяеяпя.

vI. псpeчeпь мeDoпpпяlпй
пo прeД'пDc^1свnб корnупtпIl! P.nJn]уc!ь' l учрсмcIпсмr

PаlрaботKa и пpпxяrиe кoдекс1 этики и
змрспленяe стaндaртoB lове,1сяяя
п iefi ЛФa|rия яa\'с!ениn

щ!!]s]]]]]Pф9]!1]] учлl'[!!1цj
],Ф!абo|ка r| внcnрснис lолo]кeния

введеппe в дoговоpьl, связlнныe с хolяйствсн]|oil
Учроцеяия, пoлoxeний о сo6jloleв3B

aнтпкo] pуппиoнвь'{ стандaртoв (!ятпкоpрупциoнпоп

ввeneвiс t тPy!опые loгoвopЬ] рабolников учрсжtrснЛя
аптlкоpPу]|цloняьJх'oлoх!нийi а тафкe
инстFукцпп o6язaнпoстeй PaботникoB Учpeждсния.

Paзрa6oткa
специrrьньп аятпкоррупцпоппь|х

Bвсjс[trе прUUеl)рЬ| ]Lн40рмtrрoнJHtrx раo!jп иi ц1

]учр5ileниi рrководптqш Учрсxjeния и свoe'о
нeпoсрlrствсIlнoгo р)кoBо)i].еJя o с]!чdх сdol|eпия сго к
со3сF t r l с пП l o  корр ' пционнь r х  нaрyшeни '  и ' oр l n ( l
aссмо]Deния r!ких сoобщсний

ввexсяиc пpoцедурь| ипфорvиpовaнпя рa6orникоs
Учрeхдспяя Dукoвoдиrе!я Учреждcнпя и споrгo
Лспосрсtrспспногo руfioвo!и]эrя о стaвl|eя иrвeстнofi
!aбo]нику Учрс)кдснЛя ппфoр\!эцЛи о сл}qaях сoвeрпJения
коррупц!онньп пPавояaр}шений Iру'иllи ра6оD'икa!и
Учрсяljсвпя. кoнтра|фraЛи Учpe\дения иlф и{ьl!и

Bяuснпс прoцсдyрьt информиpoвxнпя рa6oтникоN
Учреxxеяия Pу(oво,1птofя Учрс)клсlия п свосгo
яспосре]ствeппогo руковo!итеЛя о
конфлиI n инJeрссoв и пoрядка урегуlgрованпя
выяDл0xIoго {oнфтNm лятeрФoв

вь.r.ни. проuсj)p rrшитЬr pa'joтникou
l o l n  l ' N  П \  0 ц!]]]!']'--3-]

) ! p  | г  и l  )  E р v l d f l J m а



oбyчсппе и ипфoрWров!яfle
pa6отникoв УФФдепия

, .  ь {о r  Ч  v '  o .4л .  | i q  l
o ' | э | ,  т1с , l  l .  р1бoI rР ,ов  у ,pе^ ечaq  l oD  Dо( |ЧгL  (

лoкEIьньIми нoPмlrивньI'lп aоN'и. р{jаменг!рyoщиыи ]
вoпрoсьt предy рeждeнпя и про{ивoдействия кopрупции в

Учpехxoяип, при пpиevс на рaбory. a таde пpи припятии

llрoвeЛсlиe oб}чд|оших мepolриятпЙ
UtЬилакгrK{ и пp! ивoдейсrвиq rooDупцtrtr

pa6orников Учреядеяпя |lo вoпросаьl пpпменония

Goблюnспия) аnтпкoрp)тциoнвь|х стaядapФв и прoцс!'р.
кrc]Nlrrjэqq]e!щlr9L

пщ' .  oooo n  nр"o . ' " .n""  р) !o3oДитеЛts  vчpежqеt r t r '

o  '  '  , , | \  ' l a  рР J  ф  o  прoA '  ' J , l . J  р J 6o  с  |  . 6 J o

lomtrD!дсil!твил iорр)пLии ! Jо(ти' н!тЬя пerlпLr9тJ\

vII. Mсpь' no пDсfуп!оr9ппФ хoppупцп!
пр! випмoд€йgгв!n с хont 0lгcнтдinl УчDc^neппя

16' Paijoтa пo преnylрcxleни|о лоррtпции при вlaflvoдействиП с (оятра|ентxми

У rD r '  f с i a \  |  Do sоДa ' . '  в  v qреж , |  r i / ' '  , r  J , v , 1 | ! l d | p  в . чЧ4 |'  
r ' t с rа i ' " reрк l сo ' i *  ,o |ноLе| |й .  Ф 'Ч  rо t s  рa i |  d ,и

v ,фvmi ,  ю 'opыс  веД) j  0e|oвdе  'o .ис  t sя ! '6poсове .  ' Jи  Ч ' с (  |o .

оc.oвe' зaоотятcя o со6ствевной peп'тацип. дeмoнcrллрy|or поддсрхк, высoким этиЧеским

"*-й*' "p" 
eденяп хoзяitственной деятеtrьнoсти. рeшизуlor с06с|всяяLlе xерьI пo

п!oтиюxействиlоkoрp}пцпи.yчaов'lo|вко,!ективныхаlтикоррlпциolяьIrинипиaглвaх:, 
2) ввeдрениe спeциаI ьных проЦе!ур пpoвeр!$ кoвrpaгснтoв учре&1eния в цeлях о!ижсния

Dи(Nq  вoв ,  ечРчJя  У  ' рече lцc  в  (oрр) |  LPo  г  \ю  06р"10"с .  { . с ' р , i , J  '

; - " , . " " " , . ' " " " , o i r ра ' . r | а ! a Jчре :е | ' " . . j oOy ,Рмa '
свeдeпий oпoтенцflmвых !оптрaгс1|тах Учреждeяия: 'х репlтация в дсловьtх кF)г!х,

рьпiке' }raстиl D хоррупциogн
]) FаспрoстFaяeние яa кoн.рaгентов учFсждения пpиNeнясNьIх вучреждcнdи пPоlрaW.

пoлитик, стaяnaP'ов noвeдeнияj процед}p и прaвlл, напP.вrcпяЬJх нa профилaf,mку и

прoтивoдейс| 3пс кoрpупции:
4) вклloченис в дoфвoры. зaknючaеNьlе с кoнтр.гeнтaмя Учреж,1сния. пoЛожсяПп о

соблюдeн ии анти кopр'пцяон н ьп стaнлaPтoD (!нтU Ёoрр'п ц иoппoй oго во рки ) l

slрв""щ*'e' m oфициLъФl сaйте Учрex,lенля яlформaции o !срах

пo пред'прeценлlo кoРpупцип, пp!ни!аctlпs в учрежлснии'
vIIt. oцсB{' хoрp'nцпo!въ'x рпскoв

l7'цeлью оцепки хoрpyпцпoняъп.!псков в деяrельяoст! УчpеxleнЛя явлrcrcя

фФдФeн; кokрФньп paбoi' уо.y. ' o"рn д*.*'o"ти, ]|риPcшлззции кфоpьп наи60lее
;;i";" ."p""'" 

".;" """"p;'.'* i"оо п..i"" v.р""л*о '.oрpупц!oппъп пр!вoнаpушсний к.к в

цля поlvкшя m*oя вroдь|' так и в пеIях пoл!чснпя вьIгoдьr Учpeaдснием.
18, в Учрокдeяии ус]aнaвлЛвaerся следуloпФй пoрядo( пpoвeдения оценKи

кoрp}тцnояпьп рискoв:,'' 
. *цфФ;. (крятичecкпх jючс0. oпрeдсляюtя ра6оты' у.л'ги, фoPмьI f,еятсJыoсrи.

пpи рeмизации котoрьп наибorcе вepoяrнo во]никновепис кoрр)пционньIх пpaвояaр}шeниЙ:
вoзмotкяьlх кoрруппlоппьп lрaвo apу!'eIUй

ра6oтЬ!. услyги' фoрtrlы дeяЕлънос'иj рсшпtaция кoтоpьrх связaп! с кoрpуlциoн|lь|м pискоN:

. пoдготoвка Gaрть| корpуЛцпol|ныr рпcков УчpеждсПия' i'сво

. , "р |  '  ч , с rи \  , oч ,w ,u  вo ' voA t sL^ NоDo\ |1Роhh|  | \  пфвJ  |aovше |{ i ,



о!рeдфeпие пePeпя дoлxпoстей в УчDeaцeяпл. св'зaяяьп с яыcомll 'рoяяеl'

. рa!a6oтка кoмплекс! !cр nФусtраяeн!'o иЛиllиними]aции коррyпциoнных рисков'
19, пcрсчeпъ дoЛжнoсreй в Учpexдeнии] cвя!нньп с высofiпьl уpoвпем koррупциопloгo

rю!жнoс| ь р!ювoди1еjя Учрcждclияi
. дoJxнос|Ь llавнolo бyх|!]тepaучРe'ff,1eяля;
20, &рmnopp'пциoнньtх pискoв Учрeщения вклФч&т слeд!юUlие (tr.риrnческue тoч(и':

все в!ды лЛaтнь|х усntгj ofiaываeмьlr Учpcждeписll;
хoзяnствепo.зaк}пoчвФ neятeльпоcп':

. 6ухг0тepcкaп :le*r Ьнoсr Ь]

. прoцессЬr. свваяпьIс с движeппем кaдрoв в Уcрeжleвпп (пpиeм яa рa6ory. пoвьп!еялe в

. принятиe упраыeпческих рeшеяпn,

Iх' пoдаpкп Л пPсдстlDптФьскпe р!схoдь!

2l' подарк! п пFедставитeльсклc Faсхo]ь]. в тo\' чпслc gx lс]овоc гоmпрпиl!ствo, кoторьJс
р!бо]яики учpeхдeяля oт имeни Учpefu1eвU' Noг'т использовaъ !nя дapeяия дpyгим jицa\ и
оpJч , l l i | JБ | ,  , | 60  о  ooь ,е  pa6o | . r | l  у  oе ,  | е |F  в  ( вя ' h  .  4 )  | р Jдoвo I
Учpeжлеяиимo|y 'пor}чaтьoтдрl 'ихtrициoр|анизаций.дo- .

. 6ыть прямo связаllы'ш с цеlями !eя|еЛLносrи УчpeNeния:

.6ыьрa!м!о oбосновaннЬl!и'сорalер!ыIи l llс'вnлЬс' nрсдястa!иpoсюшиl
яe пpeдстaвлять сoбoя cкръпoе во,нaгlaждeниe зa yслyгуj дeйствие' беlдenствпе.

пoпуститФЬствo' пoкDовиreльствo' прсдостaвленис прaвj прпнппе oпредФeнноГo pешения o
Pa]рсшспяя п т,п, илJ польпку окaзaъ

яeзaконнoll пJи Еeэтпчнol] цeлью]
.нe создaвaть рспутацlонногo Рискз !trя Учрсхдсяпя, pa6oBикoв Учрeщения и lнь'х Лиц

3 сl)чэс рxсtrтьппя иU'рoFNации o подаP]Qх Л |и ]|PeдсrавПтeль.kи\ Facхoдar]
не прoтпвoрсчиъ пoрмav Лe,lствуlоцeго змoноЛaтельсrвц пpпвuипам иlрeбoвaнияll

нaстoящегo пoложeпия, другим лoкaльньlм ноpмnтивньпl дпaм Учрещеяия,
22, пoдарки 0 видeсувепирнoй Лрo.1ухции (прoдyкции нeBьIсoioй стoимoстп)с симвorикoй

Учpеждeния ,предoс rавляе r 'Ь  прeзeвтациях .иньпмсрoпFият ]я ,вкотoрь l х
oфицишьно ]^Jaствуeт УчрeждеUиe, дoп]смюr!n и pасcматри8эloтся

2].tiе дoпyскфrся по!lркя о1 '}eни vcpe]ценЙя. pa6oгнпкoв УчрсждснЛя П сгo
предflaвитeлeй тpfrъим лицaм в видe дeпехньIх сpeдcтв, ншичньtх или бerяdичяь'х. в x]обoй

х. AП rUхoрpупцпoняoс пDoсвeщeПпс p!60тп!(o} Учpс''rдснnп

24' ̂ нп{oррупциoняoо прoсвсцонпс рaбoтников yчрФсцeния oсytlестыяеr.я в цe]ях
ФoFмлpoвaЕпя аmкор!упциoнпoro мпрo9o'Peния. нeтeрпимoсти к кopр)пцпояяoму пoведсЛиlоj
повьIшeния }!овня прaвoсoзяaн'я п прaъoвoй кylьт'Pы рadoпiиtoв Учре'Фeвия яa п]aновon
оснoвс пoсрeФтвo!! aнтлкopрупltиoннoгo oбрaoвaния. и антикoррупционнoIo кoнсyльrировaния,

o6pBоsarcn!ных opruнп,ц{й'



25, Aнти кoрPуп цпoянoе o6!dоваплe рa6oтникo-в Учрeмeппя, oсyщeствляfl!я ]a c1e1

учpe*дmи в rnoiilе пoдгоroвм (пepeпоnгoФвки) л пoвьппфш юФмфкaцш дoлхюсшых пц
У'ь.*дeш". -;;Ф**"*,apсш!зaцию аlтпNоppупцloннoй политики УчPещения

26' Aвпкoрpупциoнноe *oнсуJЬlиpoвaниe осущостel,eтcя винnиtrидумЬяoм поряxке

rицами Учрeхnспия. зa реdtrlз.цп|o аятпкоpрупциodнои

пorиrикп Учpe'{дeпия, кoясyльтироваялс пo чаcт'ыll вo!рoсФl пpoтявoде,]Lствия коpрупцlп. в

тоll ч'сЛo пo вoпрoсаv урeгуnирoвaнПя (онФrилra пптepфов' провoли'ся в конФилenциДlьgoм

х1. !,путPсПппn п0н!рojь п аyд!т

27. систcм! вя}.грcв!егo кoнтроля и аудиъ УчPсxдeния спoсо6ствуer прoфиnakrикe и

вьшвлeяию коppупцяоннь'х прaвонаРушспий в,]сяRльнoсm yчрещeния

28, зФaчами впlтреннeго контрo!я п Ф!iта в целях Fсшпзaции мep прс,}iрсждeния

кoрр!тции rsляюrcя oоimщ*rc надсхпшrш п дoстoьeFпoсти Фияaнсoвoй (б!хгшeрскoй]

-ili"о.' учpe*д** и oбe.псчеяпе Учpo!ц.пия Фе6oваниям
ЙоPмaтиDнъп прaвовыхaпoв и лoкfu|ьнь'\ нoрмaтивных ак]Dв учрeщения'

29',lr|я рeerизanии мер прсд}тpe'tiсния юрр,lция в yчрсждении oсущcствЛя'отcя

.леJФL| е N.poггцi l вР} 0' | |с'U ь lР рo,,я J аv птJ

прoвер(! со6лlодения pФличньrх oрrапиlациoппЬ|х пpoцeд'р и правлЛ дeятenьности'

кo|lpьre зпaчимь] с тoчки ]рсяия рабorы пo прoфилaк|икe и ]'рс!)прe,шсяиlo кopрупцaи]
. (оятроЛь Лokументирosaпия о|lеDашй хoзлйстDeпнoй,le'rсnьнoсlи учрсжiения:
- пpo"!р* э*o*"**ol o6освоBxппоств oсуществ!'емьп oooрxциn всфсрах

кoррyпционнo|! рискa'
]0,llpoвeрka сo6людeнля oргцнпзaцloняьlr пPoцедур и пP

тoчк! зрепия рaбom пo прoфиmпикe 'пpexупpещeни'о fioрpyппии. охвaтываст кaк

спсциДъныe aппкoрp1пциolпJьtе прaвила и пр.цeд}?ы' IeFсчпсxeнныe в рa]дeле vI яaоояj(сгo

пonохeвия. тaк ипньre пр!вяra и лрoцс!уры. r'рe!стaB]eннь|с в ко,]e(e rтlки и сл!кe6ноro

повeдeiия рa6Йниксв Уcрeхдeнмя
3|. кoптpoль ,roкWентиpo.аdия опеpanий хoзяйствcнвой дсятельности Учрex!ония

прe]цс всeгo связaв с.ь*""ноо". веxсния Учрeк,leнисм финaпсoвoй (б'хгфтсрcкoй)

отчeтяoспl л направлен нa прeдупРе)кдспиe l выявление сoотвeтсшyющих нapуLUспии:

сoстaмениe пеофициФьнoй пoщe]ьных nок}тенrов. ra0ись

нес!щсcтвуIоu!их раcхoлoв. отclrствиe первичвьп 'четньtх дoк}Neн.|oв. псr|paвлс]o|я в

дoку!еятах и oг'erнoсп, уничro)ie!ис loryмсптов и oтчстlостп р!нee устaнoвлeнного сро*a П т

]2'прoве!ка экoпonичeскoй oбоснoвaпнoстл oсуUleствлясмъlх oперaций всфср.х

коppупциoпнoгo рлска прoвoдlпя в отпol'etrпп o6мснa делoвЬNи nодaркаNи.l'рсдсrзвитenьс х

Daсхo!ов, 6лaгoтвo!итeЛьнъп пoжeр]вoв.ний. возпд|р!цnсний с учe|oм
oбстoлслЬств п лидикaтоpoв непрaвоNcрfl ьLr !сйспrяй

оплaЕуслу.] хaPaктeр кoтoрьtх не o]'Pеделен nибo вьIзЬIваeт сoмпепи';
. прeдomвлeяЛс пoдapкoя' опlатa Фаяспортяьп! рaв]eкitсlъных услуг' выnaчa н!

пmтвь!х yсловиях зdймoв] преrroставлcниe иньtх цсннoстeй nли 6лдr p!6отвикaм Учрсxqeния.
pабoпикaм aффплирoфнньtх лиц п кogтpагеlтов;

. въl'lата пoсpeдпи{y илп кoнlра!тjпу вorнагра)кдения. Fa]мср котoрoгo пpeвьliaст

обьг|нyю плату пl' учрещснui иnи п]атI дlя,.1алпoгo вид! уcл'гj
.зaкуlк{ или прojми по цен cя oтрпнoЧнь|х цснl

ньпlп денeжньhlи сpe,цс| ваьlп

хIl. сoтр}'двЛчсsвo с oPг!в!iи! yпoлпoloчсlnьпЛl fiа o0yщсстEЛсЛпс гoсyддpФвсяпoio

хoятr'oля iп'дloр!). п nрlвoo\p!цпrсjьпьnnl Фр'!пnшt в.фcр€ пpоrnвФ€fimвпя topPупцпш



з]. учрeщс!пc прпппtrlаст пa собя обяrireльство сoо6nrать в правоoхранитсlьяьjе оp]!нь]
o6о вссх слy'Jaях сoвePшecия lорр}пцпоппьtх прaвoн!рушeний, o котoрь]l !lpe*]tсвиф с'a'o

()6язэнпость пo cоoбUrснию 3 лрaвоохраяитeльныo o!гaпы o cлучмх сoвершeния
кoрpyпциomъп прaвo!aрушепий' o кoтo!ых сгЦo извeсво Учрe'Фcни'оj ]акрeDл'сlся 3a

Учреждeния. oJ3е1tт3снным ]a реorиraцию aнтикopруппиo

]4, Учpe,qeниe пpпяЛNае| на сс6я o6яraтсIЬсrRо вolioP*иBtrlь.я о] к,kи\!'ябo .a8N!ий t
o|яoшeRип ра6oтяифв Учре.'цсяlяj соo6щи!шtrr в оPГапьr. 'vпoлпoУoчепные яa ос}пIeствлениe
ю. , . дaр . , ве |ь ' | о |o rpo jч ( , qл ' гФv |р J fuoчг  r  с  ь |oеoр |1 |ь |о ! | аы  e i  h !  4 ' вe ! | | ' й  P
хoде выпoлневия тpу!овъtх (дол*ностнь'{) oб'зaннoстeilинфoрvацлл о по!готoвкс к соreршснпю
!Ли совсPшспип кoрpупцповпoгo пр!вoнapyш eн и ',

]5 сотрцяичсствo с o!ганами. упolномoченньJvи на осуцествлениe госудapствcннo'о
кoятpoJя (н41roрФ' l прaвoохрaни'е!ьньпll орjаяa!П oсlщсствлястся в фoр}lе:

)пo]воl'oчe'ньпl прeдспurитeляN оpгaнов гoс}дaрсlDeпПo|о
контpoля (яaBoрa) и прaвooхрaпптслъlых oPmпоD пFп пFoведenии имя кoнтPoльяо tl нщюpнЬ|х
мeрoпpпятий в УчреAneнии пo вопpoсам пpсд)прёхдe!иi и nрo|ивo!el'с.|tия кoPрvtrцЛиl

. oкaзaппя сoдeяствпя yпoлномочeнньN ЛIreдсЙвит0ляv пPaвooхnaнgтg Ьных op]!нoв при
| л o 0  Д , | |  ! е р o | p , i , i  I o  | р е . е | е | i о  |  i  р , ' . . л е , о o n ' ' , о  | o D o :  ' ' J о  '  ] \ , р l о ' а р , ,  ' j  / ; ,

вллючап oперa|иввo.гаlь!с(ныe Neго]|РПя|Пя
]6, Рyководвтс!ь Учрсщсяпя п рa6отппки учрeжneния окaзывa]от пo.11eр]ккr

]|ра8oохРaнUтeльяьпJ oргаяav в выяшeппп l PaсслсдoBaпП|r Фактo3 llopру.ции. прLl0lвПtrrraюr
неоijходимьrc мельJ по сoхlaнспию и пeгсiaqe R пPaвoo\рани'e]'ьПь'с oрlань' Io*Ynен'0R и
ияфoрмации' сoдeрxпцпх jаппьre о коpр!п!loвпьп прaвонар}шепиях.

]?' РуkoвoдлтeЛь учpсxФсxЛя I 0a6оТнЛкЛ Учре'iенпя не !Оiя(нь| fо]lускu|ь
nиц .рLxtrоB. уtroЛяovoчeнвЬ|х на ос'п'eс'B]eяЛe

гoсyJapпвеgпoго кoвтрoля (пaд]oрa)' п прaвоохраяптenЬньп olгaяoв,

хIll. oтвпствспвoсть зn нссo6Jюдсвnс трсбo3aн!й вастoпп!сгo
пoлoкcпlл п п!Dtшcnпс aптnкоIJрупцпoПпoгo закoпoддтeJьпва

]3,Bсс рaб.т!ики Учре'uсliя !0n'(gЬ руков.д.тDo8arься trlс'ояПlП! поtrфl €ниe! и
яc'кoсяПтeльнo с06лlод!тъ закPeплeI|льIе в пeм пpПнципьI и тlreбоваппя'

]9' P}fioвo!ители стрlrrrрпь|х пoдPB;tслclий yчрc'ljсния явля|Фся
069спeqeние хoвфоnl л сo6лФ,1еяиeм Фeбов!ниn нaс]onщеJo полoхeния свопNи подчинeнныl|и

40' лиц4 влнoввые в пap'шенпп трe6oвaнПй aптЛкоpрупциоппогo ]акоЛonarcльствa. пссtт
отвdствeнностьвпoря!ке 0рсjусмoтрснньБ]]аконoдrrсj]ЬствoмPoссиl]сknn

4l,Учрехдениe oсупleспляст peг}лярньЛi voпптоpияг rффсюивнoсги рфIЛIции
аятикoрpyпциoпнoй пoлптякп Уcpе'qепп',

42 , I lолжностноеnицoУчреждсвия.  рсшизar lию!н|икорр}0цпoпной
пolиmкп Учреядеяля. exeго]но гolовпт отчст о ремп]ацлп !ср по пFедупрсщсял|о koррl|lции
в Учрeждеяии. предФавляФ сгo руковoxи|еtr'o УчpФl,eниЯ нa oонoBания укs!ппoгo oтчeта в
нaсroяцeе rlof,oяение мoгyт 6

4з'псpcсtrloтр нас1оящсГo |.|оnoяcuшi мояeт прoвorитЬся в случ!e внесeния из!енений B
тpуnовоe закoпо!ателъ.твo. o прorивoде,iствпп кopруппии! д тзкxе в сj]qaе
измснсния oрг.ни]aционнo пpaвoвой формъt илп oргaпптцпoяпо-штamoй стPукт}рь]


