
пoЛo)кEниЕ o кorrФJtиктЕ

l. oбцис пoлoжеЛля

l.l,I]астo'Цeе Пoлo'{eше paзpaботaно в сooтветстви! с Фeдеральяь|М
закoвоij oт 25.]2'2008.]{q27з-Фз (o пpотивoдействии корPyпции' с yчеlоN!
Метoдичeскиx рекoМеядaц!й пo pазpабoтке и пpипятиlо оргаnизauия}tи Nlеp
пo пPeдyпрeяцeниlо и п!oтиводействпю кoрpyпции! рaрaбота!ПьIх
Mивистеpствоy тРyда ' сoцишьнoй зarц!тьt Poссийскoй Фrдсрации, Уставe
учpеждeвия и иньIх лoкФьIпiх ак1ов УЧрехде!!я,

],2. HaстoяlЦиN' Пoло)ксI|иеN определяеtся пoрядoк вьl'влeния и
yрегyjlирoвaв!'l{овфЛиктoв nнтePeсoвj y paбoтl]икoв
МoУ Сoш с,Мещеpскoе
в хoдe выполвевия ими слy,кебныx (доЛxяoстEьв) обязaнностeй,

l,t 'цeйствиe яастoяlreго Полol(е'tия рaслрoстрaляется яа всех

рa6оTникoв Уч!е'flсния в емoй дoлжнoсти,

2']' Деятельяoсть лo лnеiотврaщению п ypегy!иpoванию кoнфJикта
интepeсoв в учрeя(дeвпи oсylrествлЯется в соoтветствии с приflципаNlи:

a) приoритетяoсть приые!eние Neр пo прeдyпpeждeпию кopрyпцииi
б) oбязательяoсть рaскрьIтия свсдrвlil o pсaпьнoM или

пoтевциальноь1 конфликте интересoв]
в] иядивпдyальнoe pассмотpе!ис и оцсflкa pелутaцлoвньlх PисNов

лля УчРе,{дeни' пРи вьBlвлеяии kа'цoгo кoнфлпкта интeресoв и егo

г] конфидеяцпшьяoсть прoцесса рaскpытия свeдени' o кoнфликте

д) зaцита Pa6oтllикa Учрс)кдениЯ oT пресjlедовaния в связll с
сooбщeвиe\t o кoвфшпе и!тepeсов' (oтopь'й был свoеврelle!яo рaскpь'т
Paбoтликoм УчPе)кдеflия и yрегyлlpовaя (пpeдoтвpащея) УчрехденлеNl.

2. oсяoвяь'e пpппцПпь! пPeдoтвPaцefl Пя'l урегyЛt|poвaЕ!я
кo'iфЛ'|ктд пптcpссoв.

3. oбязaвxoст! pдбoтпПкд УчPеяrдeЛия в связи с pаскPьlтleм П
ypеl]nПPовдППett вoяфiпктa иптeрссoв.

],1, Paбoтник Учpеxдеяия при должностяых
o6язцпoстей o6язaв:

PукoвoдствoвaтЬся интеPсcaми УЧPФi:дени' бeз учетa свoих rичяьIх
|Р |eресoв ,  q t sFре .oв .вoи !  ;o - . |вe  | |  {oв t  |р}  l eй :



избeгaть сиryаций и oбсroятеnьств' кoторь'е мoг1т пpивести к
кoвФликry ивтсресовi
Раскрывать вoзн!кший (Pе:!lЬньIй) ши пoтенциaпьньй (o|lфlrиrrт

сoдeйствoвать ypегyлиpовмяю вФникшего конфликта пнтересoв.
],2, Paбoтflик Учреждeвия при доЛкнoствь]х

o6язa!яoсrй не дoл)кеI| иепorьзoвaт Учреяцения иjtи
допyскать их в пяь|х llелях' пoпI'Nlo лpeдусмoтренньlх
yчpедительt]ьll!и дoкyNIентам! Учрехдея!я

4. пoрядoк paспPьlтя( кoпфлпкта пптерeсoв paбoтнxкoм
Учpeяrдeu!'

,1.l ' oтветственяьlNi зa приeM уведoNlneяий o вoзликaющпх (имею!rихся)
кolrфЛ!ктax иятерeсов яl]ляeтся стрyктyPвое пoдpaздeлевпе или долхllос'l.Hoе
лицo! oтветствевl1oе зa прoтивoдeйствflе кoррyпции в учрея(деПии.

5. Mехан!зм пpедoтврaЦeяия П ypегyлПpoванiя кoяфлxкт!
ППтсpeсoв в Учрeхдeнпп

5.]. Pабoтникп Учpe)кдсвия oб'зaнь' пpинимать !ерь| пo
пpедoтвPащеяиlo сиryalrиии обстoятeльств! кoтoрЬ|е привoдят или voгyт
привeсти к (оaфjикта интерeсoв. p)кoвoдс|lrуясь
тPебoвaния'tи закoяoдатcльствд,

5.2' конфлпкт иятePесoв в УчpeждeEии мoxeт бьIть ypеryrирoвaв
следующпМ' спoсо6aIIи]

- oгрaничeвиe дoсцпr paбoтника Учре)кдени' к кoнкpcтнoй
иlфopNlaции' кoтopо мoжeт затPагивaть егo Личяъle 'втepeсьIi

дoбровoлЬньIй отказ рaбoтникa Учре)кдения !ли eгo oтстPансние
(лoстoянное !лп вpeN!e!!oс) Ф yqастия в oбсyxдении и прoцессе
пpпвят!я pсшеflий ]Lо вoпрoсaм' лoторые нaхoд'тся или Мoryт
окaзaться под влиявиеl1 кoпфiиктa пнтеpесовi
пересйoTp и вмФeшrc Фyпкциoн.!ъньiх oбязанностeй рaботника

пeревoд рабoт!икa Учpе'lдени' вa дoDкяocть] предусN1атривающyю
выпonненлe фyякциonаль|!'x oб'заннoстей' rcм'oи'oцп кояd,Лкт
пвтеpeсoв' в с Трyдoвым кодексoNI Poссийскoй

oткaз pа6отникe Учреxдeн!я oт свoегo личяогo иптсPесa.
пoloждаюЦeго кoпфликт с иIlr.еPесaми Учрежденпяi

- ияъre спoсобьI ypегynирoва||ия ковфrиюa интepесoв.
5'з. При лрив'т'п peшeяия o вьI6oрe кoвкpеI]oгo спосoбa

уpег}пироваlия кoяфликта и!тepeсoв }пl!тъrвaется степeпь личl|oГо интерeса



paбoтв!ка УчPexдения' веPояt||oсTь тoгo' чтo его личвьIй интсрес будет
peмизoвaв в ylцеpб иятeресаNt Учрс,(дения'

6. пopядoк yвrдoмлeппя pабoтод,т.Ля o кoпФл!ктс п!тePесoв

6,l, Pа6oтвик Уqpexдeяия oбязall yведомитЬ paбoтoдarcnя o
личнoй заиятерссoванвoim при испoлнеEии трудoвьIх

06яза!пoстей. кoToрая пр!водпт плп мoжeт привести к кoнфлп!ту ивтeресoв.
не пoздяee oдвoгo рaбoчeгo дпя. с,едующегo за двe'tj когдa eIry стмо 06

пo фopме. yказаннoй в пpилo,кеви' ] к яастоящеNly

6.2, B слrlaе еcли Paбoтaик Учpеnцеяия нaхoдится яе !ри исполвении
1рyдoвьrх oбязaвяoстей или внс пPедeлов Уестaрдботь|' он oбязa! yвeдovить

Pабoтoдaтеля л106ым дoступньlм средствoll связи нe пoзднеr oдllorc paбоЧеlo
дня' следyюllегo за дIre\t обpа|цeния pабoтвика к
сoвеpшеяиIo кopPyпциolltlЬ]х прaвoяаpyшeяпй' a лo при6ьiтии к Mесту

ра6оTъl. oфoрм!ть пись!'eняoе yвeдоNjлея!е,

6,з, Pa6oт!ик УчPe,rцrlrия. не вьlпoлнивший oбязаявoсть пo
yвеломлечию pабo|о!aIe1c o вo i  , |ю oвенn/ rh lно;]  iич,еpе.oв3чРo. ,и пPи
испoлвеяии дoлжяoстньIх o6язаIlпoстtй' кoтopая пpивoдит или мoxет
привести к конфликтy интepесoв' подлс)киT пpивiе
в сooтвeтствии с дeйствуroпtиl\i закoнoдaтe!ьствoм Poссийскoй Фeдеpации,

6,4' Уведoмлеtlие pа6oтнпка Учpе)кдепия под,!eМт o6язaтельной
ре|ис pа |иr ,  Пpreт.  Pе 'Jс  PаJ/|o I j  yЧtr  гo.Iy l  ивши\ )вe!ow]eниi
осyществляeт Лицoj ответствеввoе зa pабoтy лo лpoфилакrике
кoPрyпциou!ьlх пpaвoflaруiен|1ii MoУ СolЦ с lv|ецePскoе

6.5. Pеrистpaция пper]ставЛeвпoгo yвeдol1лeEия пpoизводится в
жypвше рeгистрaции yвeдoNlлс!ий у рaбoтникoв
Учрeхдения личнoй заинтерeсовaвнoсти прп испoляеяии дoлжнoстI|ьlх
o6язaвностeй, кoтopая пpивoдит или I1oхет apl{весTи к конфЛикTу иятере.oв
(д:!пeе . ж}Pвал peг!страц!и) пo фoрУe сoглaсно пРилoя{eнию ] к
настoяЦему Пo]roя@ни'o'

жyрвш pегистрации oфoрvляется п вeдется в rиoy СaII] с-Mеu|еPскaе'
храяится в месте' защицеппoм oт.пeсаaкци']ниpoвaнногo достуna'

Bедение и хрaяение )trypналa peгпс1Pации. а тaк)кe регпстрация
yведoмлeний oсyшeствлЯeтся yпoл!омoчеяньп'
рабory пo прoФилaкTлке кoppyпциoнвь'х прaвoнapyшенпй в УчPeждeя'и.

)куpвaл дoDкев 6ытЬ лрoшит' лPo!умерoвaн и зaверея. Испpaвленt|Ьlе
зап!си зaвеpяются за ведеtrпе ! хранеяие '(yрнaпа

6,6, зaрегистриpoва!пoе у лyче|]ия переnэеTс'
Pyкoвoдитeлю учреxден!',

Pyxoвод!тель Учpс)кдся!я PacсмaT'вaет уведoМлевиe в течeниe 5
рaбoqп дяeй, pассitoтPеяш пPиEимаФ мeрьI по
предoтврaщению и урегу.l'']рoвaнию конфликтa инTeресoв'



Пpилoxениe l
к ПoлФкеflию o кoнФликте интересoв

lбгоj 
--

заинтеPесoвaннoсти|

УBЕдoMЛЕниЕ
o вoзнxкнoBся!п лич!oй запптеPeсoваfl пoсти

пpП пспoлневии rр}дoвы\ oбя !дннoс lсй.  кo loPдя пPивoли l
{лп мoжет лPПвeстП к '(oяфЛ!lстy Пвтep€сoв

Увелovллю o \  ve ,  ич|  o;  ]аи i  eрeсова |нoс|и пpи
иcполнени! тpудoвъrx oбязaннoстeйj кoтopaя пpиводит или мo'Gт пpивести к
кoEФл!ктy и!тeрecoв (aр(нo'э подчеркIlyTь].

oбс-oi|е |ь.rМ'

oбяJанРo.  |  в .oo вегс|вPr  с  PyJoвL|v до o8opo! ,  rd r(  |олtser iе  (oIopы\

заиятеpесoвlннoстъ:

Пpeдлamемыe ]!lерьI по лредoтвраЦeяию или yрегyлирoванию
'tояФликта иятеpeсoв:

20 г,
L uлhь]Ф,d цфг fл п 1л{o

PеBстp3Uиoнньrй нoMеp

20 г,



ПриЛo'(ение 2
пoлo,{ению o кoпфликтe интеPeсoв

)к}.PIIAл PЕгисTPAIIии УBЕдollпЕHиЙ
o вoзtiикlloBеяпп личПoй здxптeр.сoваннoФи

пp! 'спoляeяПи тРyдoвь'х oбязaвйoстeй' кoтopaя пpпвoдит
'лt мoжет пp'вeстП к кoнФлllкту птePeсoв

сoдepин lleйфиe, в Фиo, Фиo.


