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Дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка  

 

 

1. Дополнить пункт 3.2 раздела 3 Обязанности работодателя 

подпунктами 3.2.17, 3.2.18: 
3.2.17 принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и 

здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 

организуемых школой, о случаях травматизма и происшествиях незамедлительно 

сообщать в Отдел образования Сердобского района; 

3.2.18. принимать относящие к компетенции образовательной организации меры для 

защиты прав участников образовательных отношений, недопущения применения в 

отношении них физического и психического насилия. 
 

2. Дополнить пункт 4.1 раздела 4 Права и обязанности работников 

подпунктами 4.1.15, 4.1.16, 4.1.17, 4.1.18: 
4.1.15. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия; 

4.1.16. защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушений норм профессиональной этики педагогических работников; 

4.1.17.направлять в органы управления организацией обращение о применении к 

обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, 

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению 

указанными органами; 

4.1.18.  обращение в комиссию образовательной организации по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, а также  на использование не 

запрещенных законодательством иных способов защиты своих прав и интересов 

 

3. Изложить подпункт 4.2.8. пункта 4.2 раздела 4 Права и 

обязанности работников в следующей редакции: 
4.2.8. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений и иных работников образовательной органихации. 

 

4. Дополнить  пункт 4.2 раздела 4 Права и обязанности 

работников подпунктами  4.2.17, 4.2.18, 4.2.19: 

 
4.2.17. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания. 



 

4.2.18. Формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимное уважение и бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации. 

 

4.2.19. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни. 

 

5. Дополнить раздел 5 Рабочее время и время отдыха пунктом  

5.21 в следующей редакции: 
5.21. Администрации школы не допускается: 

5.21.1. возлагать на педагогических работников общеобразовательной организации 

работы, не предусмотренной частями 6 и 9 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации, в том числе связанной с подготовкой документов, 

не включенных в перечни, указанные в части 6.1 настоящей статьи; 

5.21.2.отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей,  проведения разного 

рода мероприятий; 

5.21.3.созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

5.21.4.при этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и заявлению их 

родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в 

спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при 

условии обеспечения контроля, надзора и иных  мер безопасности с учетом возраста и 

индивидуальных особенностей. 
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